- Jako ,,Nowy Obywatel” niedawno wspieraliSmy
zbiorke na koszty procesowe pracownikéw Bie-
dronki wspomaganych przez Pana kancelarie. Udato
sie zebra¢ potrzebng kwote i zbidrka szybko sie za-
konczyla. Jednak sama sprawa koniecznosci zaplaty
za te koszty jest skandaliczna.

Lech Obara: To prawda. Zasadzono od kazdego
z osemki tych nieszczesnikow, skandalicznym wy-
rokiem, oddalajac pozew, bardzo duze kwoty. Nawet
i 2400 zlotych na osobe. Jakby za kare. Zbidrka po-
zwolita nam rozwigzac problem tego szkodliwego,
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naprawde niezrozumiatego postepowania sadu.
Liczylem tutaj na pomoc Rzecznika Praw Obywa-
telskich, Adama Bodnara, ze wniesie skarge nad-
zwyczajna od skandalicznego wyroku. PoznaliSmy
sie jako pelnomocnicy przy sprawie pani Bozeny
Lopackiej, ktora wczesniej skutecznie, wraz z ko-
lezankami, dochodzita w sadzie swoich praw od
Biedronki. RPO $wietnie wiec znal skandaliczne
warunki higieny pracy w tej sieci. RPO obiecywat,
z réznych stron indagowany przez media, Ze ztozy
skarge, ale cos sie takiego stato, ze jednak nie ztozyt.

-~

To nie pracownicy czy kierownicy sklepow ,,Biedron-
ka” powinni ponies¢ kare, lecz siec. Siec, ktora la-
tami deptala godnos¢ pracownikdw, nie placita za
godziny nadliczbowe, nie zakupita ani jednego woz-
ka elektrycznego. Kobiety musiaty transportowac
i roztadowywac recznie tonowe towary. Ci, ktorzy
naruszali ich prawa, nie poniesli w koncu zadnej od-
powiedzialnosci. Teraz zwrocimy sie do Prokuratora
Generalnego o wniesienie skargi nadzwyczajnej od
skandalicznego wyroku. To on przed laty, w czasie
»biedronkowych proceséw?”, prowadzit sledztwo do-
tyczace wyzysku w Biedronce.

- Moze uda nam sie strescic te cala historie. Paniska
kancelaria walczy z wyzyskiem w sieci Biedronka
od kilkunastu lat, pomagajac bylym pracownikom
dochodzi¢ roszczen materialnych, zwigzanych z wa-
runkami pracy, wspominajg tez panstwo o obronie
komponentu ,,godno$ci pracowniczej”; ta nazwa
bardzo mi sie podoba. To wiele lat walki, kidra wcigz
powraca jakims$ echem. Sprawa Bozeny Lopackiej
byla bardzo gloéna, teraz ten oddzwiek medialny
przycichl. Zanim porozmawiamy o tym, czy w Bie-
dronce co$ sig zmienilo, zapytam: dlaczego panstwo
sie tym zajeli? Na prosbe pracownikow czy z wlasnej
woli, po medialnych doniesieniach?

- Zajelismy sie najpierw przedsiebiorcami - czyli do-
stawcami towaréw do sieci Biedronka. To oni sie do
nas zwrocili - byli dotykani praktykami narusza-
jacymi prawo uczciwej konkurencji, dodatkowymi
optatami, réznego rodzaju obciazeniami, ktére po-
wodowaty, iz nie dostawali naleznego, umowione-
go wynagrodzenia. To byto robione systemowo, na
szeroka skale - pretekstem do nieptacenia byty, le-
gendarne wowczas, tak zwane optaty potkowe. Naj-
krocej rzecz biorae, byty zwigzane z tym, ze towar
w ogole pojawit sie w sieci na okreslonym miejscu
potek. Czyli tych dostawcdw obcigzano takze kosz-
tami prowadzenia sklepu. Dostawali okreslong cene
za towar, ale pozniej byta ona obnizana, czyli pono-
sili takze ryzyko funkcjonowania sklepu, do ktérego
dowozili swoje produkty, akcji promocyijnej, rekla-
mowej itp., wszystkiego, co kupujacy towar powi-
nien ponosic¢ sam. Plus byly jeszcze fikcyjne faktury,
oplaty za”urodziny sklepow itp. Pod réznymi pretek-
stami dziatano tak, Zzeby dostawca nie otrzymywat
umodwionej zaplaty.

Z naszej inicjatywy proces w tej sprawie zostat wy-

, toczony firmie Jeronimo Martins, czyli wiascicielowi
sieci Biedronka. Przewodniczgcy stowarzyszenia do-
stawcow, pan Gollent, ktérego pozbawiono wynagro-
dzenia za dostarczony towar na kwote ponad miliona
zlotych, wygrat te kwote - w czastkowych, réznych
procesach. Wygrywali tez inni dostawcy, ktorzy wy-
toczyli powédztwo.
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Lech Obara (ur. 1950) - studiowat pra-
wo na UMCS w Lublinie. Na poczatku lat
70. przeniost sie do Olsztyna. Byt radcg
prawnym w Wojewodzkiej Radzie Zwigz-
kéw Zawodowych. W roku 1997 r. zatozyt
wtasng kancelarie prawna. Pierwszg zna-
na w catym kraju, wywolujacg mnostwo
emocji i opisywana przez niemal wszyst-
kie media sprawa, ktorg prowadzit mec.
Obara, byta ta dotyczaca wyzysku w sieci
sklepow ,,Biedronka”. Naglosnit sprawe
w ogdlnopolskich mediach, przeprowa-
dzit skutecznie liczne batalie sadowe oraz
uczestniczyl w powolaniu Stowarzyszenia
Stop Wyzyskowi Biedronka. Nastepnie
podjat sie walki z naduzywajacymi swej
wiladzy i pozycji komornikami. Kancelaria
podejmowata sie takze obrony dtuznikow
- ofiar nieuczciwych firm pozyczkowych.

- A co z pracownikami Biedronki?

- Pézniej zglosita sie do nas pani kopacka i kilkainnych
pracownic, gdy ustyszatly, Ze jesteSmy petnomocni-
kami w procesach dostawcow. Mysleli$my, ze sprawa
pani kopackiej bedzie dos¢ krotka, przystapilismy
do niej na etapie apelacji. Okazato sie, ze uchylono
wyrok, a jednoczesnie byto ogromne zainteresowa-
nie medidéw, co mialo znaczenie o tyle, Ze czulismy,
iz w tamtych latach (2004-2006) spoteczenstwo ma
poczucie bycia ofiara polityki neokolonialnej. Polskie
pracownice byly traktowane przez Portugalczykéw
jak ludnos¢ w ich koloniach - roztadowywanie to-
waru recznie, bez jakiegokolwiek oprzyrzadowania,
ustawianie go na pétkach sklepowych bez pomocy
technicznej, z naruszeniem wszelkich norm BHP.

Podsumowaniem walki pracownikéw i dostaw-
cow byt wyrok Sgdu Najwyzszego, ktory uzyskali-
$my 9 grudnia 2009 r. Wymieniono tam ,,grzechy”,
ktore Jeronimo Martins Dystrybucja zarzucalismy
w wywiadach i materiatach prasowych, a majace
rzekomo naruszac dobre imie firmy. Twierdzili, ze
naruszylismy ich prawo do szacunku jako sieci, ze
oni jako podmiot gospodarczy nie naruszali wobec
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pracownikow i dostawcéw zadnych norm. Musie-
lismy udowodni¢ prawdziwosc¢ tych zarzutéw, np.
ze niewyptacanie wynagrodzenia za nadgodziny
byto planowanym dzialaniem firmy. Udowodnili-
$my, ze to dziato sie na masowa skale, planowoiza
pomocg ustalania w umowach o pracg wymiaru 3/4
etatu, a wiec ponizej minimalnego wynagrodzenia.
Natomiast pracownicy systematycznie pracowali
w wymiarze wyzszym niz caly etat, zazwyczaj do
pottora etatu.

Musieliémy réwniez wykazac, ze praktyki firmy wo-
bec zalogi byly mobbingiem. Na pewno byty to prak-
tyki, ktére miaty wywolywad stres, naruszaty godnosc
pracowniczg. Pracownicy byli mobbingowani przez
kierownikow sklepow, a ci przez kierownikow rejonow.
Robiono to np. tak, ze wtedy, w czasach masowego
bezrobocia, kierownicy wywieszali na drzwiach skle-
pu kartki z informacja, ze poszukuje sie pracownikow.
Pojawiaty sie kolejki ludzi, ktérzy chcieli tam praco-
wacé. To bylo systemowe dziatanie - miato wywota¢
u pracownikdw przekonanie, ze ich praca, jakkolwiek
naruszane sg w niej normy i prawa, stanowi dobro,
o ktore ubiegaja sie tysigce innych oséb. Powinni za-
tem nie protestowac i godzic sie na warunki, jakie im
stworzono. Wykazalismy, ze dreczenie pracownikow
miato charakter powszechny.

Poruszyliémy takze kwestie odpowiedzialnosci za
$mier¢ pracownicy w Ustce w wyniku zlego jej trak-
towania. W przekonaniu pana Gollenta i stowarzy-
szenia $mier¢ pani Glinskiej (peknigcie tetniaka) byta
wynikiem ekstremalnie ciezkiej pracy, np. transpor-
towania tonowych tadunkow wozkiem z samochodu
do sklepu. To byt lipiec, upaty. Bytem w Ustce, wi-
dziatem - byta tam dodatkowa przeszkoda, stopien,
ktory ta drobna dziewczyna musiata pokonac z tym
ciezkim woézkiem. Lekarze w opiniach wskazywali,
ze jej $mier¢ jest niewatpliwie wynikiem cigzkiej
pracy. Sad Najwyzszy uznal, Ze mieliSmy prawo
tak mowié, ale potem w procesie - zdaniem innego
sadu - nie udato nam si¢ udowodni¢ bezposredniego
zwigzku przyczynowo-skutkowego. Perforacja tet-
niaka nastgpowata w dtuzszym okresie, wptynely na
nig warunki pracy i niemozno$¢ udania sie do lekarza
- pani Glinska, jako samotna matka, bata sie utraty
pracy z powodu brania zwolnien lekarskich. Nie ko-
rzystata z nich, co skonczylo sie tak, ze pewnego dnia
przyszla do pracy i, przebierajac sie w szatni, umarta.
Zmuszanie jej do przewozenia recznie takich tadun-
kéw - w catym sklepie nie byto wozka elektrycznego
- stanowi naruszenie prawa o szczegolnej ochronie
pracy kobiet. Podczas procesu Biedronka opowiadata,
ze mezczyZni pomagali. Nie we wszystkich sklepach
w ogole byli mezczyzni, w sieci stanowili ogromna
mniejszo$c, a taki transport byt wykonywany co-
dziennie. Co trzy, cztery dni byty to tonowe tadunki,
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np. cukru. Naglosniliémy fakt tego razgcego narusze-
nia przepiséw BHP. '

Oczywiscie oni sie bronili, Ze byty szkolenia itp.

Firma Jeronimo Martins zaoszczedzita na godzi-
nach nadliczbowych ok. 125 mln zt. To byl zarzut,
ktéry stawiano Biedronce, a jednoczeénie stanowit
on podstawe pozwu skierowanego przez nig prze-
ciwko naszemu stowarzyszeniu. Sad uznatl, ze kwoty,
ktore przedstawilismy, nie sa wzigte z sufitu i moga
znajdowac potwierdzenie w rzeczywistosci.

W trakcie procesu podniesiono nasze stwierdzenie,
ze firma uzyskala mozliwos¢ oferowania w swoich
sklepach niskich cen dzigki przemyélanej praktyce
oszukiwania dostawcdw. Niskie ceny byty utrzymy-
wane, bo optaty nalezne dostawcom za towar byly
pomniejszane w rozny sposob. Kolejny zarzut - sta-
ralismy sie wykazac, ze firma okradta pozwanego,
pana Gollenta, na kwote 1 mln 54 tys. zt. Sad Najwyz-
szy mial tu zastrzezenie do stowa ,,okradta”, bo go
tej sumy pozbawila, ale caty system dzialania sieci
Biedronka, réwniez element pozbawiania dostawcow
umowione]j zaplaty, uprawniat Gollenta do tak emo-
cjonalnego okreslenia. Moze nie okradta, ale mogt tak
powiedzie¢ w emocjach - tak uznat sad.

Mowiliémy tez, Ze firma miata szykanowac kazda
osobe dochodzaca swych praw. To takze zostato wy-
kazane, choc¢by poprzez ten pozew wobec nas. Gdy
pani kopacka i inni pracownicy méwili o swojej sytu-
acji, to odpowiedzig byly ogloszenia w catej polskiej
prasie, w ktorych widniato, ze pan Gollent i pan Obara
jako pelmomocnik oszukujg ludzi, méwiac, ze w Bie-
dronce s3 takie warunki pracy, ze niestusznie doma-
gaja sie od Ziobry wszczecia postepowaniakarnego. Ja
réwniez zostatem pozwany przez Jeronimo Martins,
ale na szczeécie oddalono pozew.

Zatem wygraliémy nie tylko kwestie nieptatnych
godzin nadliczbowych, ale i potrafilismy wykazac,
ze w Biedronce istniat caty system tamania praw pra-
cowniczych - i Sad Najwyzszy to potwierdzit. Miato
to dla nas ogromne znaczenie, bo bronito nas przed
wytaczaniem kolejnych proceséw o ochrone dobr
osobistych Biedronki. W tym procesie z 2009 r. Z23-
dano od nas wplaty 100 tys. zt na cele spoteczne - od
stowarzyszenia, ktére w zasadzie nawet nie zbierato
skiadek. Pan Gollent musial zamkng¢ firme i byt bez-
robotny, wiec procesy - teniinne - ,,byty na utrzyma-
niu” naszej kancelarii. I Biedronka chciata od nas 100
L\ tys. zt. Na szczescie zostalo to oddalone.

- Ktéra ze spraw byla przelomowa dla konfliktu pra-
cownikow z Biedronka?

- To byta sprawa pani Katarzyny Wiktorzak, zakon-

czona rowniez w Sgdzie Najwyzszym. Byla ona

w cigzy w tym czasie, gdy pracowata w Biedronce.

Rozwdj zarodka zostal spowolniony, a potem zanikt

z powodu, jak twierdzilismy, ekstremalnie ciezkiej
pracy. W okresie przedswiatecznym musiata roz-
tadowac codziennie kilka ciezarowek z towarami
i przewiez¢ ,na sklep”. Miala wypadek przy pracy.
Proces byl dtugi, sktadat sie z wielu rozpraw, zostali
przestuchani lekarze o najwyzszych stopniach na-
ukowych, cate grupy profesoréw zwyczajnych. Wy-
powiadali sie na temat tego, czy ekstremalnie ciezka
praca moze przyczynic sie do poronienia. To nie byto

zresztg poronienie w sposob naturalny, lecz obumar-
cie zarodka, zakonczone tyzeczkowaniem - praca

przyczynita sie do tego, ze zarodek sie nie rozwingt.
Jeronimo Martins, przy pomocy blednych opinii

utytutowanych osob, zatrudnionych w charakterze

biegtych, podejmowato préoby udowodnienia, ze to

nie byta ciaza, lecz zasniad, co$ rakotworczego. My
potem udowadnialiSmy glebokimi badaniami labo-
ratoryjnymi, Ze to nie byt zasniad, ze nie dotaczyty
sie tu zadne czynniki chorobotworcze - ze to byla

ciezka praca. Ale spdjrzmy, jakimi to metodami pro-
bowano nas zwalczac. Biegtym, co do ktdrego mie-
lismy dowody na jego stronniczosc¢. Dla nich smier¢
- obumarcie zarodka u pracownicy czy wczesniejsze

przypadki smierci wéréd pracownikéw - to byty rze-
czy najbardziej medialnie dyskwalifikujgce.

- Jakie to byly te wczeéniejsze przypadki?

- Na przyklad samobdjstwo pani Daszkiewicz w Lebor-
ku - powiesila sie, zostawiajac piecioletnie dziecko.
Swiadkowie wskazywali, ze bylo to wynikiem mob-
bingu. Czy $mier¢ pani Glinskiej - pekniecie tetnia-
ka. To byly sprawy, w ktére Biedronka angazowata
najwieksze sity z najbardziej renomowanych kance-
larii w kraju. W przypadku obumarcia ptodu u pani
Wiktorzak nie udato sie nam wykazac¢ bezposredniego
zwigzku miedzy ekstremalnie ciezka praca a tym fak-
tem. Rozwazania byly juz na takim etapie, Ze anali-
zowano wydzielanie jakichs substancji chemicznych
zwigzanych ze stresem spowodowanym pracg. Profe-
sorowie-biegli twierdzili, ze nigdy jeszcze nie udato
sie wykazac bezposredniego zwigzku miedzy ciezkg
praca a utrata cigzy. Rozmija sie to z powszechnym
przekonaniem kazdego cztowieka i przede wszystkim
samygh kobiet, ktore przeciez w cigzy ida na zwol-
nienie lekarskie, unikajgc ciezkiej, ucigzliwej pracy.
Eksperci Biedronki wykazywali, ze kobiety afrykan-
skie rodza w czasie ciezkiej pracy. Potem wskazywano
na przypadek NRD, gdzie kobiety celowo zachodzity
w cigze, aby byc bardziej wydajnymi fizycznie. Ta wal-
ka z naukowcami byta bardzo trudna - staty za nimi
tytuly, autorytet. Byl to spor nierownoprawny, nasza
kancelaria, wtedy jeszcze bardzo nieliczna, musiata
walczy¢ nie tylko z wielka siecig i wynajetymi przez
nig wielkimi kancelariami, ale i z autorytetami me-
dycznymi, ktore méwity, ze ,,nie ma stuprocentowej
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pewnosci”. Musieliémy skapitulowa¢, poniewaz prze-  trzynastu kobiet pracujgcych w Biedronce. OECD po
ciwnik byl zbyt grozny, a rozwazania byty juz zbyt  tych przestuchaniach, w oparciu o materiaty, ktére
specjalistyczne. Mimo ze wszyscy wiedzg, jak wy-  przedstawili$émy, uznata, ze 8 na 10 zasad z kodeksu
gladajg przepisy o szczegélnej ochronie pracy kobiet  etycznego korporacji wielonarodowych zostato zta-
- a zakazy te nie sa tworzone ku udrece pracodawcy.  manych. W wyniku tej konferencji OECD sporzadzito
Kobieta niebedaca w cigzy nie moze wozic¢ zadnych raport, potem list do przewodniczacego Komisji Eu-
takich tadunkéw, poniewaz paleta wraz z wozkiem ropejskiej Barroso, a wiec Portugalczyka. Natomiast

wazy ponad 80 kg - a co dopiero kobieta ciezarna.  u nas w Polsce Sad Najwyzszy potwierdzit na mocy i "_ = _ dirs ’.;.Za
A jednak nie znalezli$my zrozumienia. wyrokow, Ze mamy prawo moéwic o tych sprawach i -l i
Ale co$ wygralismy. ' publicznie, takze w mediach.
- Co takiego? - Co sie dzieje teraz? Czy w sieci Biedronka co$ si¢

- Dzieki temu procesowi udato nam sie uzupetni¢ ka-  zmienilo? -

talog débr osobistych, ktérych naruszenie daje oso- - Mamy kontakt z przewodniczgcym zwigzku zawo-
bie pokrzywdzonej prawo do domagania si¢ chocby ~ dowego ,,Solidarnos¢” pracownikow Biedronki. Wte-
zadosééuczynienia - w postaci czy to przeprosin, czy  dy pod oslong tych naszych proceséw pracownicy
to zaptaty okreslonej sumy pienieznej na rzecz orga-  zaczeli si¢ organizowa¢. Na pewno wywalczylismy
nizacji spolecznej, czy wptaty na rzecz osoby, ktorej w Biedronce, a takze w innych sieciach - bo potem
dobra zostaty naruszone. Uznano, ze dobroigodnos¢  atakowalismy m.in. Lidla, Zeby nam nie zarzucano,
pracownicza pani Wiktorzak byty naruszane przez iz mamy obsesje wytgcznie na punkcie Biedronki
zlecanie jej wykonywania ciezkich prac fizycznych - to, Ze sieci zaczely przywigzywac wage do ewi-
z lekcewazeniem zasad BHP. Napisano, ze ,,moze dencji czasu pracy. Stworzona zostata ewidencja
wiazac¢ sie z naruszeniem godnosci pracowniczej elektroniczna, monitorujaca, kiedy kto$ wchodzi
w przypadku, gdy ma charakter stalyijest przejawem czy wychodzi, wiec kazda godzina byla rejestrowana.
instrumentalnego traktowania pracownika”. To bar-  Wczesniej tez probowalisémy to na tej zasadzie w pro-
dzo ciekawe rozwazania z wyroku Sadu Najwyzszego.  cesach wykazywac - np. gdy zatrudniano okreslona
Ito stanowito podstawe do tego, by sprobowac jednak ~ liczbe pracownikéw na deklaratywnie szesc godzin
wroci¢ dosprawypanikopackiejiinnych pracownikéw. i twierdzono, Ze dtuZej nie pracowali, a my wyka-

Pani Katarzyna za kazdy miesigc pracy w Biedron-  zywalismy, o ktérej sklep byl realnie zamykany i ze .
ce w takich warunkach dostata zados¢uczynienie tak niewielu pracownikéw nie mogto go prowadzic |
w kwocie 300 zt. W tamtych czasach to byta bodajze pracujac tylko po sze$¢ godzin. W trakcie procesow, 7e pracowale$ w érode 5 lipca tego i tego roku”, Twier-  w ktorych zauwazono, ze jednak pracownik moze
1/3 pensiji ktére obfitowaty w roznego rodzaju trudnosci, bo dzisz - to udowodnij. Natomiast te procesy z Biedron-  dochodzi¢ swoich racj,i. Mato tego - sie¢ moze po-

Warto tez wspomniec o procesie w Policach, ktory  przeciwnik byt bardzo grozny, okazywato sig, ze ka ugruntowaty w ogole szacunek do czasu pracy, nie$¢ odpowiedzialno$¢ karna. Ogromne $ledztwo
wygrali$my. Lekarze argumentowali tam, ze pracow-  te elektroniczne ewidencje niekiedy znikaty z sys- zwlaszcza w sieciach niepolskich, ktére uwazaty, ze  nad kwestia Biedronki wykaza-lo wyzysk i narusze-
nicy majg schorzenia mie$niowe charakterystyczne temu. Osoby, ktére w trakcie procesow byty nadal beda traktowane na szczegélnych zasadach. W tam-  nie przepiséw prawa. Duzo os6b poniosto o P

dla oséb zmuszanych do ciezkiej pracy zwigzanej ~ pracownikami Biedronki, byty zapraszane i wozone f tych czasach przyjmowali$my je chetnie w naszym  dzialnoé¢ karna, ale nie byly to naszym zdaniem
ztransportem. Takie schorzenia wychodza polatach.  do kancelarii prawnych pelnomocnikéw sieci, gdzie ] kraju, kuszac tym, ze mato sie ptaci ludziom, ze osoby winne np.’niepodjecia decyzji o zakupie woz-
Doswiadcza ich wiekszo$¢ kobiet pracujgcych w sieci tOoCZono roZImowy o procesie i zniechecano je do nad- i by¢ moze bezkarnie mozna naruszaé prawo pracy,  kéw elektrycznych.
w tamtym okresie. miernej szczeroéci w sadzie - w sytuacii, gdy sam fakt = o czymniech $wiadczy chocby fakt, ze wielu sklepow
Proponowalismy, zeby Biedronka w ramach dzia-  bycianadal zatrudnionym przez sie¢ byt czynnikiem i Biedronka nie zgtaszano nawet do Pafistwowej In- - Co jeszcze udato sie zmienié?
tann CSR (spoleczna odpowiedzialnoé¢ biznesu)  ograniczajgcym swobode wypowiedzi. Uzywali po- ' spekcji Pracy ani Sanepidu. Traktowali nas jak swo- - Po naszych wygranych procesach Biedronka jako
pokazata oblicze sieci dbajacej o strone spoleczng ~ ‘tem okreslen w rodzaju ,nie pamigtam”, ,,nie moge ja portugalska kolonie w Angoli, jesli nie szanowali ~ pierwsza zrezygnowala z tzw. optat pétkowych
-izeby lftworzy}; fundl;(szl; z ktérego przebadano by POV]\;iidZilfé”- Byt tOkWiF;f( proces, na ktérym zezna- 5 nawet obowigzku zgtaszania istnienia sklepu, zeby  dla dostawcéw. Teraz siyszymg.z jednak, ze znowu
wszystkie zatrudnione kobiety, te tysigce pracownic nia bytych pracownikow kontrowano przez zeznania moet bvé k 1 : P . 5y
Biedronki. Zreszta kazda z nich miala swoj numer obecnych pracownikéw, co stanowito ogromna prze- . ® Byc ORtTOIRTFracZEIE. leytgbzigg;lgfch ?skpgzigv;n;zt;\;;rjvy ;;fnl:;mte}(s:y’
- pracownice wspominaja, ze byty okreslane tym nu-  szkode w udowadnianiu naszych racji. - PIP w koricu i tak je skontrolowal? 7e dostarczaja towar do naj&iekszej sieci ha?::ilzoivg’
merem, traktowane tak instrumentalnie, ze zwra- Jednym z naszych sukcesow, ktore potem weszty | - Tak, przeprowadzit masowa kontrole. Okazato sie,  w Polsce. :
cano sie do nich jak do numeru, co kojarzy nam sie do praktyki sadéw, byto przyjecie zatozenia, ze jesli - Ze w 47 proc. sklepdw, czyli prawie w co drugim, nie
i z czyms$ bardzo odleglym i bardzo nagannym. Propo-  pracodawca nie posiada ewidencji czasu pracy albo | +  bylo rzetelnej ewidencji czasu pracy, a w 80 proc. - W czasach tamtych proceséw Biedronka podobno
nowaliémy wiec przebadanie zatrudnionych kobiet ~ udowodni sie, Ze nie byta ona prowadzona rzetelnie, I sklepéw sieci stosowane byty nieoptacane godziny — prébowala wplywaé na media.
i potem objecie ich leczeniem. Niestety te postulaty ~ to on ma udowadniac, ze nie pracowano w tych go- nadliczbowe. Iw zadnym ze sklepoéw nie byto wozka - TVN pierwszy nagloénit u siebie te sprawe. W progra-
I nie zostaly speinione. Podnosiliémy to na réznych  dzinach. Ciezar dowodu udato nam sie przerzucic ' elektrycznego, a wiec zmuszono Jeronimodo zmiany ~ mie ,,Uwaga” pokazano, jak kobiety tymi' recznymi
| konferencjach, takze na ptaszczyznie miedzynarodo-  na pracodawce - bo dotychczas to bylo tak (i czasem tych zasad. Z tego wpltywu na Biedronke mozemyby¢ ~ woézkami woza towar z n:aruszeniem wszelkich norm
I wej. W 2006 1. miato miejsce duze miedzynarodowe  jeszcze sig zdarza), ze sad mowi: ,twierdzisz, Ze pra- dumni - zmienity si¢ w niej stosunki pracy. Zmie-  Stacjaposwiecata wiele uwagi tej sprawie i zostata za-
seminarium OECD, gdzie odbyly sie przestuchania  cowate$ w godzinach nadliczbowych, to udowodnij, nity si¢ one takze w innych sieciach handlowych,  to ukarana - wspominano, ze bedzie pozwana, ale
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przede wszystkim zastosowano najbardziej dotkli-
wa z kar, czyli pozbawiono TVN reklam Biedronki.
Wiem, ze ,,Gazeta Wyborcza”, w ktorej pani Ewa Sie-
dlecka pisata o ,,obozach pracy XXI wieku”, takze
byla pozbawiana reklam tej sieci. To taka wspotcze-
sna cenzura, zastgpiona pieniadzem, a raczej jego
brakiem, czyli niezlecaniem reklam.

Redaktor z Telewizji Polskiej nagral materiat po-
Swiecony $mierci pani Glinskiej. Byt w Ustce, wizy-
towat sklep, w ktérym pracowata, rozmawiat z jej
matka, z kolezankami. Zobrazowat, jak wygladata
praca tej mtodej, samotnej matki, ktorej nie wol-
no byto pdjs¢ na zwolnienie lekarskie. Ten mate-
rial nigdy sie nie ukazat. To wspdlczesna cenzura.
Dziennikarz ten zwrdcit sie do rzecznika prasowego
Biedronki o wypowiedz i powiedziat, Ze czeka siedem
dni, Powiedziano mu, zeby poczekal czternascie. I tu
popetnit btad. Mogt powiedziec ,,pytatem, nie chcieli
mowic¢”. Czekat 2-3 tygodnie. Po tym czasie dowie-
dziat sie, ze telewizja juz nie chce takiego programu.
Na pewno ulegta wowczas pod grozba pozbawienia jej
reklam. Ale dziatato to tez w druga strone - Daniel Ol-
brychski wystepowal w reklamie Biedronki, na koniu.
Spoleczny sprzeciw w internecie wobec wspierania
przez niego tej sieci byt tak duzy, ze zrezygnowat z jej
reklamowania.

Dzigki naszym dzialaniom Biedronka byla tez je-
dyng siecig, ktéra placita, maty, bo maty, ale jednak
podatek dochodowy. Reszta sieci go nie placita, bo
miala opanowany system przerzucania‘kosztéw
w porozumieniu z zagraniczna centralg macierzystej
firmy. Ale Biedronka miata swiadomos¢, ze jest pod
ciagtym ostrzalem. Zadalismy, aby ZUS przyjrzal sie
niezaptaconym sktadkom od nadgodzin, by urzedy
skarbowe zwrocity uwage na zaliczki na podatek do-
chodowy. O tym méwilismy publicznie.

- A co z ostatnim procesem?

- Wtedy od kazdej z pracownic wymagano udowad-
niania nadgodzin, braku wozkow, Proces toczyt sie
przy zamknietych drzwiach, media nie mogly w nim
uczestniczyc, bo opowiadano o skutkach zdrowot-
nych i rodzinnych takiej pracy. Miato to takZe jednak
skutek negatywny, bo sad byt pozbawiony kontroli,
jaka czyniag media. Mogt wiec twierdzic, ze ,,nie udo-
wodniono”, chociaz dawniejsze wyroki, takze ze
sprawy pani kEopackiej, wskazywaty, ze zostala na-
ruszona godnos$c¢ pracownicza. Istnieje tzw. zasada
dowodzenia o nazwie ,fakty powszechnie znane”,
np. znajdujace potwierdzenie w wyrokach. Przeciez
Sad Najwyzszy, a wczesniej inne sady, opierat sie na
badaniu kilkudziesieciu sklepow i wykazano, ze dzia-
Ianie Biedronki bylo systemowe. To jednak pominieto.
Zarzucano nam za to, Ze pracownice nie protestowa-
ty, gdy pracowaty - i ze niby w ten sposéb pozbawity
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sie prawa domagania sie godnosci pozniej. A przeciez
same warunki tam panujace naruszaty godnosc. Dla
nas caty proces byt karykaturg tego, czego sie oczeku-
je od sgddw - ze po rzetelnym postepowaniu dowodo-
wym majg wymierza¢ sprawiedliwy wyrok.

Najbardziej bolesne byto dla nas to, Ze sad jeszcze
zasadzity koszty procesowe, nawet i po 2400 zt od
osoby. Czyli jednej z najwiekszych polskich kance-
larii Sottysinski&Slezak ci rencisci, bezrobotni mieli
jeszcze zaptaci¢ nawet i po 2400 zt. Bardzo nas do-
tkneto stanowisko Adama Bodnara w sprawie tych
kosztow: powiedzial, Ze to jest ,,uprawnienie sadu”.
Tymczasem - jak twierdzi Sad Najwyzszy - sad powi-
nien bra¢ pod uwage réznice w sytuacji materialnej
stron procesu. A czy mogta by¢ bardziej kosmiczna
roznica niz miedzy warunkami bezrobotnej pani ko-
packiej czy rencistek z 1200 zt a sytuacjg materialng
Jeronimo Martins Dystrybucja, jednej z najbogat-
szych firm w Polsce? Bardzo nas boli, ze Bodnar tego
nie dostrzegl. Pracowniczej strony przegrywajacej
najczesciej nie obciaza sie kosztami. Skad te ka-
mienne serca u sedziow? Nie dos¢, ze skandalicznie
oddalili tym dziewczynom powddztwo, to jeszcze,
jakby za kare, obciazyli je kosztami. I to sady dwoch
instancji! Taka zapiekta pogarda dla tych ludzi. Miato
to chyba odstraszy¢ innych pracownikéw Biedronki
od poszukiwania sprawiedliwosci.

Co dalej, co teraz?

Nie zamierzamy rezygnowac. Bedziemy sie odwoty-
wali do Prokuratora Generalnego Zbigniewa Ziobry,
zeby to on wniost skarge. Przed laty, w sledztwie
w sprawie wyzysku w Biedronce postawiono ponad
300 zarzutow karnych, ale najwyzej pracownikom
sredniego szczebla. Centrali, ktora wszakze odpo-
wiadata na przyktad za brak elektrycznych wozkow
w sklepach sieci - ,,upieklo sie”. Zmienita sie wtadza.
Nie zamierzamy tez rezygnowac z procesow, choc-
by pojedynczych, by nadal to wszystko udowadniac.
Ciagle mamy w pamieci te tysigce ludzi, ktorzy tam
pracowali, i ktérych chcielibysmy, zeby Biedronka
przeprosita i jednak zaptacila, jezeli sie nie zdobyta
na zaden gest w stosunku do tych osdb, taki jak np.
badania zdrowotne czy stworzenie funduszu, ktére
postulowali$my na konferencji w siedzibie Banku
Swiatowego w Warszawie.

A z aktualnych sieciowych spraw? Mamy w biegu,
tj. w rozpatrywaniu sprawe Zabek. Kancelaria przez
wiele, wiele tygodni opracowywala pozew przeciw-
ko sieci. Uzasadniamy w nim, ze stosunek pomiedzy
ajentem a Zabka jest stosunkiem pracowniczym. Trwa
spor - gdyby ten stosunek zmieniono, to np. weksle,
ktérymi ,.grabi sie” osoby rozstajgce sie z siecia, straci-
tyby swoja moc. Bo one nie obowigzuja pracownikow.
Kiedysjuz z nimi walczylis$my, istnialo stowarzyszenie

poszkodowanych. Weksle dajg wielks przewage nad
dtuznikiem, dlatego uznalismy, ze powinnismy ude-
rzy¢ w stosunek pracowniczy. Bylo kilka postepowan,
Zabka wygrywata. Przy naszym - silnym prawniczo
- pozwie sad stanat przed problemem i przez rok nie
wiedziat co dalej. Gdybysmy wygrali, to zmienilyby
sie cale stosunki w Zabce. To bytaby rewolucja.

Jesli chodzi o ogdlniejsza refleksje - jak prawo w Pol-
sce chroni w takim razie stabszych? Czy kapitat za-
graniczny, narodowos¢ sieci handlowej majg co$
do rzeczy? Czy w sieciach polskich jest lepiej? Co
wlasciwie prawo gwarantuje pracownikom, sprze-
dawcom, kierownikom sklepow?

W stosunkach nie tylko pracowniczych, ale i tych
z wielkimi korporacjami strona, ktora jest pracowni-
kiem albo matym dostawca, jest w wyjatkowo trud-
nej sytuacji, poniewaz po tamtej stronie stojg wielkie
prawnicze kancelarie, a pracownik jest czesto sam.
A proces jest kontradyktoryjny - wygrywa ta strona,
ktéra potrafi lepiej dowodzi¢. W sadzie pracy sedzia
nie przeprowadza sam postepowania dowodowego,
dowody majg mu zaprezentowac strony. Nie szuka
prawdy obiektywnej, tylko ma by¢ ona wywalczona
przez strony. Mamy tu wiec zmagania Dawida z Golia-
tem. Dawid walczy, ma proce, ale ta proca jest czesto
staba. Dostaje pelnomocnika z urzedu, ktory w spra-
wach tych, np. o przywrécenie do pracy, jest wynagra-
dzany w sposob $mieszny. Dostaje 120 zi. Wczesniej
bylo to 60 zt. Podobnie jest w procesach z ZUS-em.
Czyli petnomocnik wtasciwie dziata pro publico bono,
ma swiadomo$c, ze skarb panstwa mu nie zrekom-
pensuje tego wysitku, tego, ze kosztem wtasnej pracy
zarobkowe] poswiecit sie reprezentacji. Caty system
wynagradzania petnomocnikéw z urzedu jest kary-
katuralny.

My sami mieli$my sze$¢ procesow, ktore toczy-
liSmy przez wiele, wiele lat, w sumie bylo to 240
rozpraw. Takze inni prawnicy pro bono pomagali
pracownikom Biedronki, zacheceni przez media.
Jeronimo Martins proponowato symboliczne kwoty.
Pani Wiktorzak, ktora stracita cigze, proponowano
wramach ugody 4 tys. z1. Innym osobom np. 3 tys. zi.

Dzisiaj stabsza strona nie ma od panstwa zapew-
nionef nalezytej pomocy prawnej. Méwi sie, ze
w miastach sg punkty darmowej pomocy prawne;j.
Nie zapominajmy jednak, ze korporacje prawnicze
- 1 tu bym je skrytykowat - wywalczyly to, Zze mogg
tam by¢ tylko porady. Tym punktom nie wolno pisac
pism, moze tylko pierwsze pismo, o pelnomocnika
z urzedu. Osoba stajaca przed sadem oczekuje od
petnomocnika, by posiadal co$ wiecej niz profesjo-
nalizm - potrzebe pomocy stabszemu.

Drugi aspekt, jaki tu widze, to pogorszenie sytu-
acji, jesli chodzi o tzw. przedawnienie. W imieniu
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dostawcow sieci korzystaliSmy z instytucji zawezwa-
nia do préby ugodowej, co przerywato bieg przedaw-
nienia. Tak to dziatato przez dziesigtki lat. Potem
wprowadzono zasade, ze mozna to zrobi¢ tylko raz
ipodniesiono optate. Kiedys to kosztowato 40 z1, a sad
na to poswiecat kilka minut, bo druga strona sie nie
zgadzata na probe ugodowa, ale przedawnienie tym
samym bylo przerywane. I tak walczylismy w dzie-
sigtkach procesow - przerywaliémy przedawnienie,
gdy nie bylo pieniedzy na wpis sgdowy, walczylismy
stopniowo, bo dostawcow nie staé byto na koszty.

Wielka sie¢ to jest czasem wielka krzywda. Ten
fiskalizm, niemoznosc¢ przerwania przedawnienia,
moze sie obrdci¢ w ogromng szkode dla pracowni-
kow i drobnych przedsiebiorcéw dotykanych cza-
sem przez wielkie korporacje réznymi nagannymi
praktykami. Nie stac¢ ich na prawnika, nie sta¢ na
wpis sadowy, wiec chca przynajmniej przerwac bieg
przedawnienia. To zniweczono, odebrano matemu
w starciu przeciw wielkiemu narzedzie, dzieki kté-
remu mogt dochodzi¢ sprawiedliwosci.

Co do narodowosci kapitatu - bylem kiedys$ z pew-
nym postem u owczesnego Gléwnego Inspektora
Pracy i powiedzial, ze przed chwila byli u niego przed-
stawiciele Jeronimo Martins i mowili, ze to wszyst-
ko nieprawda, co my opowiadamy. Zatem whasciciel
Biedronki miat mozliwos¢ kontaktu z gtéwnym in-
spektorem, ktéry godzit sie na to, ze nawet mu tych
sklepow nie zglaszano do kontroli. Sieci ponadnaro-
dowe, wchodzgc do nas, majg przekonanie, tak jak
wtedy Biedronka, Ze bedg traktowane lepiej od in-
nych. Przez wiele lat godzono sie na naruszanie przez
nie przepiséw BHP, niezglaszanie do Sanepidu. Potem
obudzilismy Inspekcje Pracy - pojawity sie kontro-
le, pdzniej odpowiedzialnos¢ karna. Sprawy godzin
nadliczbowych i BHP powinny dotyczy¢ wszystkich,
matych i wielkich. Nasza kampania by¢ moze zmie-
nila stosunek do tych spraw. Ewidencja godzin nad-
liczbowych to juz dzisiaj norma.

Ale przeciwnika mamy nadal bardzo groznego.

- Dziekuje zarozmowe. R

Luty 202171.

Magdalena Okraska (ur. 1981) - dzia-
taczka spoteczna, etnografka i nauczycielka.
Zdeklarowana feministka, 1gczaca walke
o prawa kobiet z perspektywa klasows. Miesz-
ka w Zawierciu. W roku 2018 wydata ksigzke

»Ziemia jatowa. Opowiesc o Zagtebiu”. Stata
wspolpracownica ,,Nowego Obywatela” i osoba
odpowiedzialna za funkcjonowanie techniczno-

-organizacyjnego aspektu wydawania pisma.




